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li pari sensibilita.

Le Competenze offerte dai managers

1ss0clazioni che lo richiedono

SON0 sia

quelle dei processi chiave

colta

(quali rac tondi ed auto-sosteni
della organizzazione) sia quel
€ del processi di supporto (guali lo

sViluppo organizzativo, legale,

rsorse

2, contabilita e bilancio, trans

J e sempre rispettoso della
iazione anche

1pi, l'adesione al pro-

lasciando che,

on 1| dovuti te

1DOraZIone nasca Se d
) analisl onesta della
azione

storico, le sfi
1oni di volontaria-
sono sempre
molteplici. Nella sua
toria, la sezione di Trento ha
alutato una decina di organizzazioni
in vari ambiti quali il miglioramento
de| processi di gestione interna, il re-
perimento di fondi in un contesto di
sempre minori risorse pubbliche, la
formazione e motivazione dei dipen-
denti e dei volontari. Un denomina-
tore comune & stato quello di aiutare

momento

¥

1 atfrontare
piu pressanti e

breve

levono

le associazioni a rz

ere una au

tonomia operativa, facendo crescere

le competenze interne.

Infine, la rec ente candidatura di Tren-

rNoProfi grontamente
dISpOSIZit d
) della candidatura

ne del Comune

candidate saranno

Le citta europee

parte di una rete di municipalita che
metteranno in comune le in
attivate da ci
|:.' P
formula ¢
sociale.

E' nostro obiettivo

IZ1ave
una per sviluppare

| volontaria

soclale di Mana-
gerNoProfit diffondere tra le associa-

zioni di volontariato la co

della nostra disponibilita. Le
mazioni sono disponibili
il sito www.manz
contattando il coordinatore di Trento
all'indirizzo

luigi.tomassini@managernoprofit.org

visitando
rernoprofit.org o




